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RIPARTIZIONE BONUS DOCENTI 

 

 Si prevede di impiegare, all’interno di ogni annualità, l’intero importo assegnato dal 

MIUR per l’attribuzione del bonus ai docenti.  

Per consentire un adeguato ed equilibrato riconoscimento economico, il numero dei 

docenti destinatari di bonus sarà del 50% (pari a 18 docenti) dell’organico di 

riferimento. 

 Stabilita la graduatoria in base al punteggio ottenuto da ogni docente, secondo i 

criteri definiti dalla contrattazione integrativa, si individueranno 4 fasce così 

composte:  

1° fascia i primi tre docenti; 2° fascia i seguenti quattro docenti; 3° fascia altri cinque 

docenti; 4° fascia gli ultimi sei docenti. 

 Il bonus docenti attribuito all’ IC di Serina sarà ripartito nel seguente modo: alla 

prima fascia il 30%, alla seconda fascia il 27%, alla terza fascia il 23%, alla quarta 

fascia il 20%.  

Ogni docente beneficerà di un bonus premiale pari al quoziente tra il quantitativo 

assegnato ad ogni fascia ed il numero dei docenti appartenenti alla medesima fascia. 


