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Prot. n. 689-04-05 del 29/03/2019 AI’ALBO ON LINE

AL SITO SEZ. PON

Fondi Strutturali Europei-Programma Operative Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Avviso Pubbiico AOODGEFID/ Prot. n. 1953 del
21/02/2017: “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto
dell’offerta formativa®. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.2 ~ Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto deilo
sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.

Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base.
Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-4

Titolo del progetto: “English summer cump” — Modulo “Another time to fun”
CODICE CUP: B55B17000310007

OGGETTO: Dichiarazione procedura interna senza esito

Il giorno 29 marzo 2019 alle ore 15,00 il Dirigente scolastico Prof. Bonzi Franco e la DSGA
hanno proceduto alla ricognizione delle professionalita interne corrispondenti al percorso di
FORMATORE MADRELINGUA INGLESE per il Modulo “Another time to fun®. Si verifica che
nessuno, tra il personale docente della scuola, & insegnante madrelingua inglese al fine
del’emanazione di Avviso interno per reclutamento del FORMATORE MADRELINGUA richiesto.

Come previsto dal Regolamento per la selezione del personale, approvato dal C. d'Istituto con
delibera n. 56 del 12/03/2019, visto che il procedimento di individuazione del personale docente
interno ha dato esito negativo, si procedera allindividuazione di personale esterno attraverso la
procedura di stipula di contratti di lavoro autonomo con esperti madrelingua di particolare e
comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente atto & pubblicato all'albo on line e sul sito web della scuola www.icserina.edu.it
nelle apposite sezioni di Amministrazione Trasparente e PON.

[l Dirigente Scolastico

Prof. Bonzi Franco
{firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi del art.3
comma 2 del D.L.vo 39/93}

Art. 4 (Individuazione delle professionalita)

Al fini dellindividuazione delle professionalita, I'lstituzione scolastica attivera fa seguente procedura cosi come dettagliatamente descritio nella nota MIUR prot.
34815 del 3 agosto 2017 tenende in conto che:

"l procedimenta prevede prefiminarmente e obbligatoriamente I'individuazione di personale internc afla istituzione scolastica. In caso di esito negalive si pud
ricorrere @ personale esterno. Tutta la procedura deve essere conforme ai “principi di trasparenza, pubblicita, parité di lratfamento, buon andamento,
econcmicitd, efficacia e termpestivita delf'azione amministrativa”,



